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. Spe o
vibrante manifiesto
w—C—

Por estos dias se ha agitado desde
la prensa el téma retacionado con los

intentos que ge hacen para crear u-
na “Central Obrera”, s.n contar con

la participacin activa -de los tra--

bajadores de base que sen los que

tan candentes comd la desvaloriza-
cién de sus salarios, la_desocupacion,
la intensificacién de los ritmos la-

borables, el desconoeimeinto de vi-

tales prestaciones socigles,.la fi.:
de libertades sindicales, ete. Al res-
pecfo hemos recib.do un teascénden-

pendientes (C.T.C. lndependignte)

Dice la —E— 1.C en

ldas problemas

tal manifiesto de la" Corifederacisn
de Trabajadores Colombianos Inde-"
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Desme oramie

Los’ mbajadora xerrocaml
de Pueftp ﬁ&tﬂ slfendo des-
mejorados en Sus fal atlos, debido a
quc o lugar de promaver ascensos

-lo av . pone en pricﬁca son los
~desc - Mésglaro; - “trabajadores
que se v ‘ran’ como freneros, de-

do $ - . - los pasan a conser-

en donde esta organizaeién si 1
fija su posicién. Su texto completo
es el siguiente:

“Declaracién de la CT.C Indﬂ-
pendiente:

1a eonstitucién de un “COMITE CEN
'l'R.AL DE UNIDAD” con miras, se-
(Pasa a In ’illna ln.)

La prensa-ha estado inlom'ﬁndo de'

vacién ‘deveng::

que medie moii.- que lo 5ustﬂiqﬂe

- pues en la medxw wi que serinfeasis

fica el movim.emao de trenes, 16°gue
més se reqv.iiere ‘son frenros. Congi-

- deramos que estos hgehos deben cm\- :
tenerse, pues, deade” ningun pun o de

(Msltﬂlﬁ&)

Al Borde de la. B
los Trabajadores de
Fabrica “l.a Ec

Aproximadamente “hard dos m.eses
el Sindicato de Trabajadores de la
Fébrica de Jabones y Esparmus “La
Economfa”, le presenté a los pa-
tronos un modesto pliego <de peticio-
nes para que fuera estudiads y so-
Ive cnado. Pero a pesar de que el
Cécigo Sustantiv, del Trabajo se-
flall que a los cinca dias de su pre-
sentarién aeven comenzarse los con-
versaciones en la etapa del arreglo
directo, los propietarios de la citada
Fébrica se han negado .ntransigen—
temente y han contestaio en un to-
no insolente que las peticiones de
mejorami.e‘nto econémico y' goclal

‘que hacen” si ‘Eraﬁ’a;wqxes, ne lss

aceptan, estando decididos’ a ir has
ta donde sea preciso.

El pasado. domlngo 70 del corr’en~
te mes tuvo. lugar una Asamblea G2-
neral Extraordinaria del Sindicato
para examinar la situacisn que. ha
creado la posicién reaccionaria de
la Empresa quien no tiene 'inconve
niente no silo en desconocer las diso
posiciones legales, como q‘ st con ella

_no .contarah, sino que pretende se-

guir acrecentando sus capitales a cos

ta de pagarles .a los trabajadores sa-

larios de hambre'que no concuerdan
(Pase. a la phgina 6a.)

" En conciliatién entrars el phego ée
peticiones de Construcciones Metilicas

—_——

Desde hace varias semanas los tra-
bajadores de la Empresa “Construc
ciones Metéalicas”, elevaron a sus pa

tronos un pliego de peticiones sobre .

alza de salarios, sin qque hasta la
fecha, después.de prolongadas con-
versaciones en arreglo directo, se
haya encontrado de parte de los em-
presarios el necesario espirtu de en-
tendimiento o de interés para me-

jorar las precarias condiciones de e-
xistenc'a que los bajos salarios de-
jan a los trabajadores.

El Sindicato de Metalirgicos y Me
cénicos ha notificado a la parte pa-
tronal, la terminacién de las conver
saciones, o para mejor decir, la ter-
minac’én de la tomadura de pelo, y
el paso al perfodo de la concialicién.

(Pasa a la pigina 6a.)

i solo § 404, sin:

“ttehdo en su proyecto.

de salarios enel ferrocarrll

El Sindicato. de Trabajadores de la -
Fébma de Cetsentos’ frena
mambm pahenales

Eace algunos dias la Empresa to-
mé la determinacion ds abrir un -

disque con el solo- propéslto de

explorar en vaﬂnveoupu la ekis-
tenctk. y & De

degﬁ!!& K161 @€ trabajo Tod cbmo
pa&m 2 loa, cqales se les. enmlpenm
.Mv

tnes con«
\diionek Jos trabatwlates optaron] '
por pedie pih sikments ‘a safbbtos pa -
ta los que fueran ocupados en. di-
cha labor 0 que se les trasladara a
otro” frente, Pem el sénor Gerente
en’ vez de ionar este pr
les ‘plantes el lema: “a trabajan en,

PRy

el thnel por el mismo salario o se
van”, Ante la amenaza que la Em-
presa- les levanto, los trabajadores
$e vie(bn forzosamente obligados a
uher@r -en memejantes con-
dicidhes, 50 pena de ser despedidos
de lg midma’, % P

accidente
el ca-
so de que QI terreno no es apropia-
.dg plra e t.unek,; por ser de-

1€} Sindicato se
dirigié e rq:etidns ocasiones gl se-
fior Gemnw, rachmmdo una solu-
cién al problema en' upa forma fa-
vorable a los traba)ndores, en el sen-

(Rass -a la pigina 5a.)

En vists de. qu- eonitinia-la nega~
tiva por -partedel Mlnmno de O-
bras Publicds para ddrle ciirso al plie
go’ de peticiones - presentado . por -el
Sindicato de Trabajadores de la Mo-

. rrison’ hace apioximadamente tres

meses, 1a Dir:ctiva ‘de la Organiza-

cidn ha ‘dispuesto -envisr una ‘delega
. cién a:Bogoté con el fn deque ha-

ble dirgetamente con el sedior Minis-
tro -de Obras Publicas, con el ge:
fior Ministro del TPrabajo y hasta
dondé sea posible con ‘el Excelenti-

ato de Ja Morrison

a Bogots

todos los tubajadores del pais es-
tén soportando las graves consecuen
cias del alto costo de la vida que ya

' todos conocemos.

' Temiendo en -cuenta el problema
de los compaﬂeros de la Morrison, so
ljcitamos: a todas, las organizaciones
Sindicales - locales .y del pafs, para
que éstén pendientes a cualquier lla
mamiento de solidaridad moral y e-
conémica pdra estos compaiieros de
clase que hoy se ven afrontados . al

simo sefior Presidente de la Rept-
blica, ya que se habfan agotado to-
dos los recursos por medio de co-
rrespondencia a las distintas depen-
dencias. La delegacién quedé -inte-
grada por el Presidente y Tesorero
de la Organizaciém, compafieros Car
los Cétarez Serrano y Roberto Pla-
ta. E§peram05 que esta delegacién
pueda cumpiir efectivamente su co-
metido, ya que los fines que se per-
siguen estdn todos ajustados a la ley
¥ a las més elementales necesidades
de estos compaiieros que al igual que

25X1

problema de defender sus intereses,

Agradecemos nuevamente a todate. .-
las Organizaciones Sindicales loca-
les y del pais que hasta el momen-
to se han dignado ofrecernos su a-
poyo moral enviando notas a los M-
nisterios del Trabajo y de Obras Pl-
blicas. Ya sea por medio de estas co-
lumnas, en notas particulares o cir-
culares, estaremos informando el cur
50 de los acontecimientos a todas las”
organizaciones, a fin de que estén
lo debidamente enteradas y puedan
prestarnos vuestra valiosa y oportu- "
na colaboracién.
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- Bucaramanga, Noviembre 26 de 1955

“Gran entusmsm

del Smdlcato Nauomlde Choferes

rhksmblea

ZEntre los choferes de Bucaraman
ga es grande el entusiasmo que rei-
na por la reunién de la Asamblea Ge
neral del Sindicato Nacional de Cho

feres, la cual se cumplirs el promi-

mo domi 4 del entrante.mes de
diclembre, a partir de las € de la no
che, en los salones de la Casa de
la Pederaci6n .Santandereana de Tra
bajadores, situada en la carrera 15
N¢ 22-19.

Segin comunicaciones de ultima
hora, ya es un hecho que a la Asam
ble {ieneral del Sindicato Nacional
de Choferes Seccional de Bucara-

- manga, asistird una comisién espo-

.

ecial"que acordé envier la Junta Di-
rectiva Central, siendo poé’ble que
la integren los comparieros “Presiden
te y Secretarid General.

La creacién de 1a Subdirectiva de

Bucaramanga, es uno ‘de. 108 pasos.
mas importates que fos cempafieros

del volante van a dar, puesto que asf
no sélo se colocan en condiciones de

hacer valer muokias pmm‘h-;,
ualesymmemm E
" les vientn negands ‘

;smﬁem»hmhn
sibilidades - reales de mejorar moto-
mhdmgnmglw-
cuenttan, -

Deamquebumnmldn-‘

lante le-hayan puesto toda su tena

cidad-y su entusiasmo a la aspifi~

cién de organizar nuevamente su
Sindicato para con esta herramienta
exclusiva en sus manos defender sus
derechos 'y procurarse una vida me-
jor.

Pe o N
La Federacfén Santandemm de
Trabajadores gque axrupa en torno

suyo a 15 Sindicatos ‘del Departa-’

mento, ofrece su colaboracién a lcs

* compaiicros choferes .y espera que
. 4odos asist:: puntiialmente a la rey
ni6n de la As:niblea para que ésta

remate en el mas rotundo de 1os é-
xitos. - ,

Salvar la vida de los dirige
sindicales guatemaltecos pi

Federacién Sindical Mundia] |

El compaiiero I.nuh Saillant, Se~
cretario General de la Federacion
Sindical Mundial, se acaba de’ diri-
gir a todas las centrales nacionales

eleven su prmm ‘como trabljldores
ante el gobiérno, ante la Corte Su-
prema de Justicia y ante las tgwre-

T A4

. de’ Gubte-

para informarles que ¢l Tribunal Su-
premo de Guatemala debe juzgar pré:
a varios-d htes sindi-
cales guatemaltetos, entre g se

xi

mala, ‘como. también ante los orga-
nismos competentes de las Naciones
Unidas

encuentran Bernardo Alvarado Mon-
26n, ex-secretario de la ant‘gua Con-
federaciém de Trabajadores de Gua-

temala, Jaime Savala, Secretario Ge _

neral del Sindicato de Ferroviarios,
Francisco Heméndez, Secretario de
Actas de la Antigua G.T.G., Gabriel
Camey, - Andrés " Tovar, dirigentes
de los trabajadores agricolas y Aris-
teo Sosa, ex-Secreiario General del
Sindicato de Ferroviarios.

La acusacién coatra estos compa-
fieros es de “actividades subversi-
vas”. Semejante acusdcién ante un
Tribunal Militar, significa que el go~
bierno del Coronel Caffillo Armas y
del trust United Fruit Company, es-
timan que debe darsele una aparien~
:¢ia de “legalidad” al fusilamiento de
la mayor parte de los acusados y en
particular de Alvarado Monzén y Sa-
vala.

La solidaridad obrera internacio-
nal, debe hacer todo lo posible pa-
ra salvar a estos valientes luchado-
res obreros e imponer su libertad.

Por esto sugerimos a todas las or-
ganizaciones sindicales, sin discri-
m naciones de ninguna clase, que a
través de los medios diversos a su
alcance, expresen su indignacién y

-
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Demoran el pago
obreros del

- " aerédromo

-
Los trabajadores del Aerédromd
se han dirigido al Gerente de 14 Cor-

- paracion de Aerédromos solicitan-

do que 'se les pague puntualmente
sus salarios, en vista de que s: les
viene demorando hasta  dos‘meses..

Igualmente manifiestan log obreros
que pese 2 sus bajojs salarios, han té
nido que comprar calzade y ropa de
trabajo debido a que no se han re-
cibido estas prestaciones sociales de
las cuales gozan los trabajadores de
empresas de menor categoria que la
Corporacién de Aedrédromos.

En la solicitud de puntualidad de
los pagos, los trabajadores piden al
zas de salarios ¥ que les sean cubier-
tos por quincenas vencidas.

Dada la justeza de la solicitid, los
trabajadores esperan de la Oifcina
Central de la Empresa en Bogota, u
na pronta y eficaz solucidh de las
peticiones.

as, Iragamueles
_y otros anzuelos

Vm padnu d‘e famil'a ‘manifies-
fan g alarma y preocupacitn por el
tuny de-tessis de.juego

-quuhanm:hhdomlosuctores

‘céntricos wh clhidpd, sigtema’ éste
que li bién es clerto deja algunos
cuart lios- al ‘fisco municipal, por o-
tro_lado deja a muchos hogares de
trabajadorees sin pén y sin 108 mis e-
lementales recursos para cubrir los
sastos diarios, ya que los escasos sa-
lurios quedan en las mesas de jue-
RV

g0, en la eperanza de obtener ganan
‘clas que méjoren- el bolsillo del ju-
gador, - "

P ’

‘Bs verdad que nadie lleva amarra
do a un trabajador a la mesa de jue
yo, perp el Municipio harfa inmen-
80 bien 8 numerosos hogares, si pro-
hiblera las.mesas de juego de los fa-
mosas trompos, escaleras y otros an-
fuelos que desvalijan los bolsillos de -
“muchos trabajadores,

Pésimo _-Seivicio de agua
en los barrios del norte

,"A las oficinas_ ‘de Tedaccién de

nhenro periédico, se han' acercado -

numetesos' vec'nos de los barrios del
norte dé 1a ‘ciuflad, a informar gel
mgl servieio que les suministra la
Ccmpaﬂh del Acueducto, sin que,

- por ‘otra parte 1as deficiencias en el

servigio sean tenidas en cuenta pa-
ra el pago de la measuslidad. .
ﬁe qu_ef,lm log informantes, de que
: L

sélo les llega el agua en las horas
dela noche, como si las actividades
de sus hogares fueran nocturnas.

Corremos traslado de esta infor-
macién al sefior alcalde y a las au-
toridades de higiene de la ciudad,
a fin &e gue interpongan sus influen-
cias en la pronmta solucién de este
grave problema, que no es de hoy i
no de vieja data.

el Cuatm de D|(|embre

Exf la Casa de la Federac?én San-
tandereana de Trabajadores, se efec-
tuard el pnéximo 4 de diciembre, una
Gran Asamblea General de las juntas
direct de los sindicatos filiales,
con vistas a examinar los problemas
que tienen pendientes y tomar lue-_
g0 una serie de med.das que supe-
ren o méjoren su funcionamiento, de

_modo que gue cuenten ¢con més pers-

pectivas de éxito en la tarea de le-
vantsr a planos més justos y hu-
1 deficiente y misérable ni-

vel de vida en que se encuentra Ta

clase obrera de nuestro departamen-
to

Al Dept:umento ‘Nacional de Su-
pervgilancia Sindical, ya le fue pa-
sado el respectivo aviso legal y se

aguarda que todos los miembros de
las juntas direetivas se hagan pre-

-sentes en lg Asamblea General cu-

Yyas sesjones se iniciardn a las 10 de
la mafiana del ya citado dfa.

Eatre los puntos centrales que fi-
guran en el temario que ha de ocu-
par.la atencién de la Asamblea Ge-
neral de Directivas, se destacan los
relativos a los balances semestrales,
a la organizaci6bn de nuevos sindi-
catos, a 1a selidaridad que se les de-
be ofreger a los compaiieros que plan
teen peticlones de alzas de salarios
y prestaciones sociales y econdmi-
cas, a la aplicacién, por parte, de los
'patronos de las convenciones colecti-
vas y de las disposiciones del mismo
Cddigo Sustantive del Trabajo, ete.

DOCTOR

Rito Antonio Cote G.

. ABOGADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Oficina: Carrera 13 N? 34-65

Teléfono 3359




Bucaramaniga, Noviembre 26 de 1955
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" ORTBNTACION '

N

: Pégina Tercera

)

NUESTRA OPINION ) ’

.

- bota"en la tarea de.arrancarle las riquezas a la tierra, apela

“El 28-del mes en. c@?u P

Un.-Ais e Existencia

el Primer afio-ap existencls ‘del Sin-"

-dioato’ de- -Agticyitores de- Bucaras

~Sobre el ;‘g‘Problema Campesmo

Con mueha razén se ha dicho-que Colombia es- un pais de

agricultores 'y como argumento se esgrime el hecho de que :
las tres cuartas partes de su poblacién estin entregadas al
laboreo de las tierras.. =~ T '

Mientras las pocas industrias existentes son todavia jé- -
venes y acusan un grado lento de desarrollo que se explica
de sobra, la agricultura se remonta a los dias anteriores a
la conquista espafiola en que los indigenas tenian la fuente
de su manutencién en ella y esa éra su fundamental ocupa-
cién. : B

Pero al entrar el pais en la etapa de su industriali

. Fue en tal fecha que un gru-
po de campesinos, buseando la. uni-
dad para defender sus intereses, se
reunieron en una magnifica. Asam-
blea General.y constituyeron el Sin-
dicato de Agricultores de Bucara-
manga de conformidad con las nor-
4$s legales. vigentes, hasta llegar a
cohquistar. 12 Personeria Juridica Ne
1057 que le concedit el Min’sterio del
Trabajo.

. “Desde que se fundé el Sindicato de
Agricultores, sus -actividades han es
tado consagradaes al*sirvicio de lus
trabajadores del agro, habiendo de-
fendido valerosan:ente’sus intereses.
Su*prmer afio de vida-lega’ lo czle-
bra casualmente -enfrentado 4’ un

_ grave problema que se les ha creado
83 ‘gus socios, con dpecialidad a los
qué laboranen tierras de la Compa-
iifa de Cementos “Portland Diaman-
te”, prob'ema aquel que consiste en

que ésta pretende lanzarios de las -

parcelas que desde hace varios afios
vienen cultivando, sin reconocerles
las mejoras. :

Aprovechamos la ocasion para fe-
lic'tar muy sinceramente a aquel gru
po de.campesinos quienes en su pro-
posito de defender sus mas vitales
derechos, formaron est: Sindi:ato
cuyas perspectivas de desarrollo y
fortalecimiento son una garantia de
que en no lejano dia todas sus aspi-
raciones de l'beracion serén alcan-
zadas. Al mismo tiempo les deseamos
muchos éx1tos a quienes actualmente
dirigen esa organizacion.

las relaciones de produccién prevalecientes en el agro an--
tes que modificarse siguieron conservando su sello semi-
feudal, dando lugar a que los campesinos estén convertidos
en los parientes mas pobres del pueblo colombiano para

quienes los beneficios de la civilizacién se escapan més y

mas en la medida en que ésta avanza. . .
Cuales son esas relaciones de produceién semifeudales en
que vegeta el campesino? En primer lugar se advierte que,
ante el hecho de g’ el campesino no es dueiio de 1a tierra que-
&l cultiva, los frutos que recoge penosamente se los entrega
al propietario en uma proporcién de las dos terceras partes.
Como retribucién a su esfuerzo, el latifundista o el terrate-

niente sélo- le deja la tercera parte. Con esta tiene ne sélo. . -

1.2

que hacer ev para guir los elementos que se
requieren para la subsistencia de su humilde liogar, sing tam
bién para adguirir las semillus los escases abomos y, las ru-
dimentarias herramientas que plantea la renovstion e sus
agotadoras faenas alrededor de las euales ghrd su:vida: Su si-
tucién es pues, penosa y con los débiles recurses gue con-
sigue, no le es dado educarse o defenderse de las enferme-
dades que lo azotan. Para poder restaurar las’ energias que

a una alimentaciém que sélo la constituyen en la generalidad

dellos casos la sopa y la aguadulce. Con ninguns:defensa~ -

cuenta su organismo en tales condiciones.

_ Mucho se ha hablado acerca de la reforma amrh naia ’

liberar al campesino y colocarlo en un terreno que le per-
mita jugar un papel importante dentro idel ‘desenvolvimien-
to econémico, social y cultural de Colomibia; Pero todo: no
ha quedado reducido sino a meras palabras. -

La Federacién Santandereana de Trabajadores, conses
cuente con las conclusiones de su XII Convencién, “apina
que la reforma agraria es una necesidad practica cuya rea-

Hizacién estd intimamente ligada a los intereses de Ta clase

obrera y de todo el pueblo, pues salta a.la vista que el en-
sanche del cgnsumo de los elementos producides en las ciu-
dades, el fortalecimiento y el incremento de las industriag '
y por consiguiente la frenada de la desocupacion, de las re-
bajas de los salarios y de la paulatina destruccién de tantas
conquistas sociales, de la intensificacién de los ritmos de tra
bajo impuestos por los patronos y de otros aberrantes mé-
todos de superexplotacién que se emplean contra la clase
obrera, no serd posible lograrse mientras el campesino co-
lombiano prosiga como un paria y no sea un factor efectivo
en el consumo de los bienes de la produccién nacional.

bajadores haya sido alarmante la orienatcién que el gobier-
no nacional le imprimié al presupuesto de rentas y gastos
correspondiente a la vigencia del afio préximo, pues en él se

" El Problema de la Educacion

Al o'uparnos en escribir a'go so-
bre el problema de la educacién, no
dejamos“de: manifestar que estamos
de acuerdo con un comentario apa-
recide en “Just:c'a Social” en si pu-
blicskeidn correspondients a 16 segun-.
da’ quincena del-mes de octubre, el
cual se titula “La Educacién, base

del -] o Patrio”; ‘Este.'enfgque
e ind scutibleménte [6gico’ Pero ad

vartimos que el autor de dicho .o-
mentario, ‘solo. séhuli;a 108 padres’
de fariilfa como sobié quienks vecae

la responsabilidad de la educacion.

Aunque esto sea asi,” no d<bemos
dejar de lado "a responsabllidad que
fundamentalmente tiene. el gobier-
no respicto a la educacion del pue-
biojen general. -~

Nos tomamos la osadia de decir es-
to, porque nos hemos podido dar
cuenta de que durante egte afio qua
eétd~u punto de” términarse, se han
qeedudo-warios<miles~ de-#ifos- sin
escusis, no fab vez deb'do a que los
padres de familia lo hayan querido,
sino-debido;a ‘gue no han sido sufi-
cientés 0. Jas. magsiyos: en- actividad
ni los locales para el eficiente fun-
cionami:nto de escuelas. A los miles

-de;. niifios que no -pud.eron ingresar

a la escuela por falta de maestros o
de locales, es menester 'agregar .o-
tros miles de ninos que se han qus-
dado sin estudio porque, los paures

. carecen por completo de metios pa-
ra suministrarles educacion o siqu.e-
ra permitirles que conozg¢an los vo-
cales. .

- w&&w; de_ialgproblema, se
nos plantea la tarea .de abogar par-
que tanto el gobierno nacional como

los deparamental y munic.pal ‘pres-

~ién ia mejor atencién sobre los si-
guiertes puntos: elevar el numero
de maestros y que estos para el ca-
bal desempefio de su labor docente

‘cuenten con la suficiente capacidad;
aumentarles los sueldos que deven-
gan a los ‘maestros y que 'os pagos
se les hagan con la més estricta pun-
tualidad, ya que los retardos han si-
do uno de los factores que han nflui
do. para que se retiren de 1u3;.s.e-
_rio” muchos profesores  capaciiados
que eran prenda y garantfa de que

Jos nifios adquirieran conocimientos

adecuados; establecer restaurantes es
colares para proporcionarles una nu-
tricién eficiente a los estudiantes y
suiinistrarles a estos los elementos

(Pasa a la pégina’ 5%)

@_ﬁn‘bl menosprecid yla m solicitud que se le va a con-
cellér no 3610 al fomento industrial, a la educacién, a la sa-
; bién & la .agricultura. Con la mi-

gigné al ministerio de
improductivos, se podria
jones acompaiiado de u-

fito;’ de- instauracién de coopera-

w

De aqui que para la Federacién Santandereana de Tra- -

tivas, de ayuda en abonos y semillas, de levantamiento de
hospitales y escuelas, de apertura de vias de comunicacién,
de modo que todo ello saque al campesino de las miserables
condiciones de vida en que se debate y a causa de lo cual cre
ce la desccupacién en las ciudades y se contrae cada vez més
el mercado de las industrias.

La reforma agraria, es pues, una dé las mas trascendenta-
les tareas que por realizar tienen las organizaciones sindi-
_cales. Volverle las espaldas es no mirar mas alld de las na-

rices y olvidar no sélo los intereses de la clase obrera sino -

también los intereses nacionales.
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.PiginnCu-rta

o mierAclon !

-Bucaramanga, Neviembr.

En una Amenaza. m_la)llda de Ies | Traba}aderes

estd Convertido el -

Debido a que 13 intransigencia del
médico que presta sus servicios a 1a
Compafifa de Cementos “Portland
Diamante”, ha llegado a extremos
intolerables que dejan entrever que
no esté dispuesto a corregir sus-.ma-

no Pérez falleddo el 12 de diciem-
bre de 1952, es yn éjemplo de lo que
es el servicio médico, no contando
de esa féchg hacia atrés sino hqgln

el

stnn\xmero de casos concretos como
el

nfas, nos vemos d g d

ciar ante la gpinién w\multimas ae-
tuaciones inhumanas contra los tra-
‘bajadores.

14

al del ct fiéro -Fram-
ciseo Lbpez a quien sélo se le van a
prestar log auxilios médicos ‘cuando
ya la enfermedad se halla-bastante

Pese a que existe una conv
colectiva vigente que contempla que
la consulta de los familiares de los
trabajadores serd gratuits, el médi-
co las estd cobrando, con lo -cual no
hace més que rebajar en la précti-
ca los salarles nada méds que con el
tendencioso fin de ahorrale dineros
a la Compaiifa a cuyo servicio se en-
cuentra,

Su actividad no se detiene allf no
maés. Se da asimismo el caso de que
cuand> un trabajador trata de conse-
guir o. i6n en la Compaiifa, el
“gran” médico les decreta enferme-

dades gitegno padeeen y-les formula -
un_purgante pgfa sacarles el jugo,

a da, en la mi forma qus a-
con - otro 0 a quisn
86lp hizo gala de atenderlo bien, pe

ro sélo cuando. ya se iba a morir. Al

compafiere Juan Barajas a pesar de,
verlo rendido por el a;otnmxenm de’

la ‘érifermedad que de.estaba diezman
do la salud, se resistia g darle el de-

recho & la clinica y muitho més los

remedios.- Por negarse a practicarle

‘un exémen ‘minucioko y Verdadera-

mente cientities al compafiero Isidro
Vanegas le caus un enorme perjui-
cio, como también a la C Af

pues debido a ello lo redujo.a una’ in-
capac’dad gue, se prol

cobréndoles lo que a & le plazen pae

ra lo cual e hace €l que’nd
lo qua se le-estd pagando.

paitia’ y ‘né atentur coistra 'los 1A~
quiticos salarios de los trabajedores,
cuyos abusos los descarga sobre nues
tros familiares cada vez que- tienen
necesidad de concurrir a su consul-
torio. :

Son muchas las quejas que llegan
a nuestro Sindicato y a la propia
inspeccion del Trabajo por sus im-
pertinencias, El compafiero Laurea-

sus deberes’ humanos y cientiticos,

de laF

.de Cementos

EI Presulente de la Confederacion de
Trabmdqres ‘de:la: ‘América Latina
desenmascara los métodos

de superexplotacién

Vicente Lombardo Toledano, Pre-
sidénte de la Confed#racion de Tra-

‘bajadéres de 1a° América Lating,y

Vicepresidente de la !‘edcrneién Sin-
dical Mundia'; ante el Cofisejo Econg
mico y Social de las Naciones- Uni-
das, .asistid: a la Sexta Conferencia
de la Comisidn Econémica para la
América Latina I'evada a electo en
Bogot4.

En esta Confy ia el Ci

1o Lombardo Toledano formuié u-

na sugerencia a efecto de.que la'CE-
PAL realice un estudio especifico al-

" rededor gel problema del desarrol'o

&Imﬂdehl\mﬁ‘cshﬁnayll
fvidad del trabejo, f
tsmhnpmménenlos;mm
tes heetios:

Dado el cardcter samq:lonlal de
los pnhs latinoamericanos, la cla-

-se obrerd, los campes'nos y la bur-
‘guesia  natiopal industrialy postu-

- lan cemo-una reivindicacién nacional

"El Cuento “Herk
préxime namero.
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el desarrollo industrial de cada uno

de los paises latinoamericanos, el

que debe sujetarse a las siguientes
condiciones:

l—Aumento de la produccién agri-
cola y desarro'lo de la industria
sin_ sujecién al capital o a los
intereses del extranjero.

'2—El progreso econdmico en lo ge-
neral y, por tanto, el desarrollo
industrial, no es un f'n en sf mis
mo, sino un medio para elevar
las condiciones de vidy de las
masas " {rabajadoras, que consti-

<tuyen la mayorfa del pueblo en
cada paifs.

3—El progreso econémico y, por

- tsmto, el industrial que no se
realiza parale'amente al aumen
to del mejoram’ento econémico
de las .mggas, trabajadorag. no

" representa un verdadero progra-
S0 para las nneiones latinoame-
ricanas.

4—En los ultimos afios se han es-
tado_aplicando, por la influen-
cia del exterior, en la mayor par
te de los. pafses latinoamc:rica-
nos, nuevos métodos en la pro-
duccién industrial que aumen-
tan el ritmo de trabajo; los em-
presarios dicen que la unica for
ma de lograr el desarrolio indus
trial es aumentando el mercado
interior; que la unica forma de
aumentar el mercardo inter.or
es aumentando los salarios y
que la tniea forma de aumentar
los salarios es aumentando el
rendimiento del estuerzo del tra-
bajador.

Esta argumentacién, que pare
ce légica, es falsa porque el au
mento del ritmo de trabajo q‘ no
se basa en el empleo de la ma-
quinaria mod:rna y en la reduc
cién del esfuerzo del obrero, au
menta el nimero de los ac:iden
tes de trabajo; produce una fa-
tiga extraordinaria en el obre-
ro, con resultados ‘peligroso: pa
ra su salud y para la distribu-
cién de su salario; aumenta la
desocupaciébn y crea numerosos
confliclos obrero-patronales.

5—Hasta hoy, la aplicac.6n de los
nuevos métodos de protiuccién
tendientes a obtener una mayor
productividad en el trabajo de
los obreros, se ha hecho espon-
téneamente por los diversos ele-
mentos de 1a clase patronal, sin
el ‘acuerdo de los gbreros y sin
la intervencién del Estado. La
(Pasa a la pagina 52%)
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ORtIcNTACION '

- Pégina Quinta

Desmejoramwnto de .

(Viene de la 1a.” pégina)
vista sa explican, méxime cuqndo el

" costo de 1a vida se ha encarantade en

las nubes’y los trabajadores se esme-
ran en dar un rendimiento que les
permita conquistar un ascenso en el
escalaf6n. Sucede igualmente que
hay personal antiguo cuya posicién

no ha obtenido mejorfa alguna, no

obstante contar con las sufici

sincera d_sposicién a ipterpretar los

postidadog -d¢ PAZ, LIBERTAD Y
JUSTICIA que tanto sé- ‘agitan. ted."

ricamente, es posible remediarias pa~
ra que reine’ la armohia entre las
partes.

Serfa bueno, por. ejejmplo. que a
los trabajadores se les entregara o-

oprtuns te-la dotacién de overo-

cgpacidades. A los trabajadores an- .

tes que desalentarlos hay que -esti~

. mularlos para que sw rendimiento-se -

refleje provechosamente en las acti=~
vidades de la empresa. 8i algo es me
nester hacer en ese camirnio, es mejo-
rar los salarios, los ascensos, los au-
xilios médicos y farmacéuticos y no
seguirles quitando a los trabajadores
la quinta parte de la prima o su to-
tal’dad cuando faltan por enferme-
dad, ya que en climas como el predo
minante en la linea del Ferrocarril
en que los comparieros del riel son
atacados fr temente por el palu

dismo y otras. enfermedades, es un ac-

to que choca' contra los més e'emen
tales principios humanos y de justi-
cia el que‘se les hagan descuentos
en sus salarios por mo“haber podido

as’gtir al trabajo. Ultimamente se ha

tornado tan aberrante la sitilacion,
que los trabajadores se han visto co
locados ante ¢i di'ema de privarse
de gsistir al entierro de sus familia-
res para no correr el riesgo de per-
der la“primma. Esa inwensibvilidad de
la Empresa expresada asf, nos pa-
rece negativa, porque por calami-
dad doméstica al trabejador se le
pueden conceder permisos sin perju
dicarlo econémicamente.

En la Empresa del Ferrocdrril de
Puerto Wilches abundan las anoma-
lias. Pero si hay buena voluntad y la

les y-calzado; que el serviclo médico
sea més eficiente, .ya-que hay com-
paiieros que, a pesar de hal'arse en-
fermos, ng le conocen la cara al mé=-

~d.co; 1o uno, en virtud de que éste

no viaja.a lo largo ‘de la linea a e-
xaminarlos 0 a formularles las dro=
gas del caso, y, lp otro, por no per-
der la prima a que tienen derecho;
que'no se les niegue €l pasaje, ya
que es una prestacién adquirida des
de . hace mucho tiempo; que se
e pague el tiempo extra al perso-
nal, ya que hay numerosos trabaja-
Adores a quienes s¢ les ordena laborar
tiempo suplementario pero en cam-
bio no les llega la remuneracién to-
tal que a él corresponde. Con los tra-
bajadores de los trenes locales sy~
cede lo mismo. A ellos, por motivo
de'la afluencia de carga o-del mal*es
tadode la via, hay ocasiones que-tfa
bajan todo el dia y toda la nothé,
sin ‘que la sobmemmxerwidm ;mi-

porcional a ese’ tiempo les llegue, pe

se a que el reglamento interrio' de la
Enmipresa s{ contempla el pago.

*'Nos hatfamos lrghs s: eniiingrs-
ramos milis ‘casos, Pero baster estos-
para demandarle al sefior’ Adninis-

trador de] Ferrocarril Bu mterven

ci6n 'y les de uba tolucnéﬁ que to-
rresponda a los derechios de 10s tra-
hajadores 8! en ‘la misma
legislacién laboral, ™ t

El Siﬁdicatode Trabéjgdbrés de la

(Viene de la -1a. pégina)
tido de que se aplicara la mayor se-
gur'dad. También propuso que se
mandara a un trabajador préactico
en excavacidn de tunéles para que se
pusiera a su frente. Pero njnguna
de las peticiones fue posible conse-
guir, no obstante las promesas que

" el sefior derente hizo en arreglar el

problema.

En vista de tanta intransigencia, el
Sindicato solicité al sefior Inspsctor
Seccional del Trabajo de Santander
verificara una inveStigacién para que
constatara el peligro que existfa pa-
ra la vida de los trabajadores y la

;"f:*cesidad que habfa de que el pro-

‘ema no'siguiera en pie.

Fue asf como el dfa 15 del corrien
te mes, el sefior Inspector Secc.onal
del Trabajo acompafiado por su se=
cretario, visitaron 1a Fébrica y logra-
ron comprobar que si eran justas las
peticiones de los trabajadores exigi-
das por conducto del Sindicato, lle-
gindose a la conclusion de que los

trabajos en el tunel no debian prose-

guirse en virtud del peligro que ofre
cfa para la vida de los compafieros
que alli laboran.

Ademas de haberse _arreglado el
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problema del tinel, el sefior Tnspec-

tor Seccional, a' requerimiento dél
Sindicatg, visité didtintos sectores
de la Fabrica; habléndose dado cuen-
ta de la falta de mpeiios. de
cién. Dispuso por e quea los tra-
bajadores se les debia “dotar de “to-
dos los elementos de’ pmtecmﬂn ‘que
fuéran mdispensables; coda queel'se.

fior Gerente quedé compromtido’ a

cumphr asu debido tiempo.
DESPmOS' EN' MASA

Nueve comparieros fueron despe-
didos la semana pasada, pretextén-
dose que no habia en qué ponerlos
a trabajar. Con dos de’ ellos trajo a
cuento que estaban trabajiando el
perfodo de prueba y con los otros
siete la terminacién del contrato.

Inmediatamente el Sindicato se
moviliz6 en defensa de los citados
compafieros, tantov ante el sefior Ge-
rente de la Compafifa como ante el
sefior Inspector Seccional del Tra-
bajo. Después de varias conversacio-
Les que se prolongaron por tres dias
Yy que estuvieron marcadasg por un
Wlecidido interés, se consiguié que
fueran reintegrados los siete trabaja-

T s £ 4

. Rinde mejor!

Mds aronitico!

I N PR N

HNOCIA

El Prestdente de la Confederacién de

(Viene ie ia Pag. J®) ¢

—C—
gonando' las excelencias del‘ au-

mento ‘de la productividad, ha

EL mopu&s'

v!(i-b T
que  requieren. para su educaﬂ.dh.
pues. la mayor parte son hijos de pa

4“#“ PR

: apa
de eliminar por cotipleto la ignoran-

ci1a y el analfabetismo que flagela a
auestro pueb’o.

dores despedidos en virtud de ven-
cimiento del contrato ultimamente.
Este rotundo éxito que se acaba

‘de apuntar la Organizacién nos tie-

ne que servir para.que se redoble la
lucha en defensa de nuestros intere-
ses y de los de todos los trabajado-
res del pais.

creade una gran confusin, es-

propaganda que despliega la cla
se patronal en la América pre-
pecialmente en los circulos gu-
bernamentales, que hasta hoy
no hai_estudiado .el problema ni
han tomadd medidas de previ-
sién que eviten las cons:cuen-
cias de la implantacion de los
huevos métodos de la produc-
cién industrial.

Por todas estas razones, es
urgente que_la CEPAL lleve a
cabo' una encuesta sobre la Si-
tuacién que ha creado el pro-
bléma de 13 productividad en la
América Latina, que puede tener
variag.formas: o bien una mesa
redonge, invitando a las tres in-

- ternacionales obreras que for-

no gubernamentales del Conse-
men parte como organizaciones
jo Economico y Social de las Na
ciones Unidas, o empleando o-
tros medios. Pero que en cial-
quier caso debe contar con la
colaboracién de la clase obrera
internacionalmente organizada.

La proposicién del comparie-
ro Lombardo Toledano fue bien”
acogida por la CEPAL y es po-
sible que el préximo afion se lle
ve a cabo una reunion para el
estudio del problema plantgado.
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Pégina Sexta

‘ORIENTACION '

Bucaramanga, Noviembre 26 de 1955

LA RECONSTRUCCION DE LA UNIDAD SINDICAL
TAREA EXCLUSIVA DE LOS TRABAJADORES,

(Viene de la la. pagina)
gun las mismas informaciones, de
reintegrar a los trabajgdores su uni-
dad sindical. Antes de reiterar a los
trabajadores nuestros puntos de vjs-
ta sobre tan importante problema,
queremos hacer unas breves observa
ciones sobre la integracion del men-
cionado organismo.

Consideramos que para que un or-
ganismo de unidad pueda contribuir
eficazmente a la reconstruccién de
14 unidad sindical tan sinceramen-
te anhelada por los trabajadores, re-
quiere que sus componentes hayan
sido libre y democraticamente esco-
gidos por los trabajadores a través
de sus organizaciones de base. Pero
este no es el caso del “Comité Cen-
tral de Unidad”. Este organismo ha
sido, el” producto de un acuérdo por
arriba, y entre un grupo realmente
muy reducido de dirigentes y ex-di-
rigentes sindicales del pais, olvidan-
do que slo los organismos creados
directa y democraticamente por los
trabajadores, son los que en rea-
lidad podrén realizar la gran tarea
de direccién en la reconstruccion de
la Unidad Sindical.

Nuestra C.T.C. Independiegte salu
da y respalda toda manifestagion u-
nitaria venga de donde viniere, y
siempre ha estado y estasi. dispuesta
a facilitar a los trabajadoges la rea-
lizacién de la reconstruccién de su
unidad, pero sin desconocer en esta
tarea el hecho real de la existencia
de diversas tendencias y corrientes
que actuan en las organizacic.ies sin

dicales y en la inmensa masa de los
{rabajadores desorganizados. De ahi
que pretender reconstrulr la unidad
sindical mediante un organismo crea
do por arriba y con gentes de uno de
las cuatro o méas sectores en que es-
ta dividido el mevimiento, no es més
que idealizar sobre la unidad de los
trabajadores. Por este caming s> pue
de realizar un Congreso como es el
proporito del “Comité Central de U-
nidad”, pero no serd més que‘un
Congreso de grupo y en mansra al-
guna de Unidad que es el que real-
mente aspiran.y realizaran los tra-
bajadores. No es posible pretender la
Unidad dejando por fuera cualquie-
ra de las fuerzas, la menos impor-
fante digamos, en que esta dividido

"nuestro movimiento sindical. P~renr

en la Unidad sin la U.T.C

TL. o sin la C.T.C. Iu.

es apartarse de los mas

les principios untarios. Pero oo
desgraciadamente la mayoria de los
dirigentes sindicales nacionales- han
demostrado su incapacidad de su-
peditar sus aspiraciones petsonales,
de grupo o de E)amdo, a los sagra-
dos intereses- de los trabajadores y

= a la necesidad.de su unidad, las or-

ganizaciones sindicales hsn inicia-
do-en 12 base, la realizacién de este
inaplazable tares.

Los trabajadores”y" Sus WiFigentes
sindicales de base si han tomado el
verdadero camino que los conduci-
r4 a la realizacién de sus objetivos
unitarios. Los comités de unidad que
han ido creando en el pais, indepen-

Al Borde de la Huelga
los Trabajadores de la
Fabrica "La Economia”

ni con la espantosa carestia de 1a
vida ni con el rendimiento que le
dan.

Escuchadas las intervenciones de
numerosos comparieros en las cuales
fue notoria la indignacién que les
ha causado la actitud de la Empresa,
la Asamblea General acordé en dar
por termirada la etapa del arreglo
directo y en pasarse, por cons guien-
te, a la conciliacién para tratar de
conseguir en ésta que los patronos
se pronuncien sobre las demandas re
ferentes a alzs de salarios y a otras
importantes reivindicaciones econd-
micas y sociales contenidas en el plie
go de peticiones.

Entre todos los asistentes a la A~
samblea General fue unénime la de-

" cision de que si la Empresa no sale
del circulo vicioso de las negativas, a
pesar de la buena voluntad que exis
te en el Sindcato por l'egar a un
cordial y amistoso entendimiento, no

habria otro camino a szguir que a-

pelar al recurso de la huelga.

Desde las columnas de este mo-
desto periodico, la Federacion San-
tandereana de Trabajadorzs, formu-
la un fraternal llamamiento a to-
das las organizac'ones sindicales del
departamento y de! pafs para que es-
tén listas a ofrecerles su méas acti-
va solidaridad moral y economica a
los compafieros de la Fabrica “La E-
conomia” en las acciones que se
vean precisados a emprender por sa-
car gpvantes sus mds sentidas aspi-
raciones de superac'dn econdmica y
social que no en:uentran eco en los
cidos de urios patronos codiciosos
que busean multiplicar sus capita-
les empleando métodos de superex-
plotacién contra quienes son los ver
daderos productores de riqueza, aun-
que los trabajadores se pudran
en !a miseria, en el hambre, en las
enfermedades, en la ignorancia, etc.

dientemente de las centrales y dirigen
tes nacionales, estdn fortaleciendo la
conciencia unitaria de los trabajado-
res, puesto que, ademés de ser Or-
gansmos realmente representativos
de sectores muy importantes del pro
fetariado, se han convertido en un
‘movimiento que aplica en el mas al-
to sentido proletario, la solidaridad,
de clase, que gufa y orienta. las lu~
chas reiv.ndipativas de los trabaja-
dores, que rechaza con energia toda
discriminacién partidista, religiosa o
de grupo en el seno de la sorganiza-
ciones sindicales, porque es conscien
te de lo que esto entrafa para la uni-
do7 de los trabajadores y el éxito

‘us luchas; que desecha toda in-

srencia ajena a los intereses de

s trabajadores y'no hace diferen-
~ia alguna entre ellos. Por este ca-

.0 sf pueden marchar seguros los
.abajadores hacia la reconstruccién
de su unidad de clase; por el otro,
por el camino de acuerdos por arri-
ba, se puede llegar a unificar gru-
pos temporalmente, pero jamas la
unidad combativa y sdlida de la cla
se obrera.

La unidad sindical tiene que ser
la culminacién de todo un movimien
to de abajo hacia arriba. Un movi-
miento que debe arrancar de las fa-

“bricas, talleres, minas, haciendas,
etc. a través de los sindicatos real-
mente unitarios, esto es, en los que
participan 'todos los trabajadores sin

discriminacién alguna, fonjande la
unidad al calor de las amplias luchas
de los trabajadores por sus reivindi-
caciones econdmicas y sus derechos
sind cales.

La unidad asf, fruto del mas am-
plio movimiento de unidad de at-
cién por €l salario minimo vital; por
el alza dé salarios en proporeién al
costo de la vida; por la reforma del
Codigo Sustantivo del Trabajo en to-
do aquello que afecta los intereses y
derechos sindicales de los trabaja-
dores, serd el camino que conducirg
a los trabajadores a la reconstruc-
cién de su unidad que nada ni na-
die podré destruirla.

La unidad de los trabajadores tie-
ne que forjarse en torno a un pro-
grama que recoja sus aspiraciones e-
condmicas y sociaies, dado y con-
quistado por ellos mismos. Marche-
mos hacia la unidad, pero en forma
sincera, La Unidad Sina’cal sin inge
rencias de caracter partidista, patro-
mnal, conflesional o estatal. Unidad
formada en la més amplia lucha por
los intereses comunes y colectivos
de los trabajadores de Colombia.

Bogota, D.E., Octubre de 1955.

CONFEDERACION DE TRABA-
JADORES DE COLOMBIA (C.T.C.
Independiente).

Comité Ejecutivo
Secretarfa General.

En conciliacion entrard el pliego de

A la vez, se han dirigido al sefor
Inspector del Trabajo para que en
su condicion de autoridad competen-
te, haga cumplir de parte de los pa-
tronos lo qgue al respecto ordena el
Cddigo del Trabajo sobre conflictos
de esta naturaleza.

Los trabajadores de Construccio-
nes Metdlicas confiamos en que la
gestién del sefor Inspector del Tra-
bajo sea benéfica para nuestros in-

tereses y aspiraciones,

Por otra parte, hacemos un llama-
miento a todas las organizaciones s'n
dicales para que nos presten la soli-
daridad necesaria a fin de que llega-
do el caso podamos sacar ad:lante
nuestras peticiones ejerciendo el ina
ximo derecho que nos otorga la ley,
ya que con los actuales salarios de
ninguna manera podriamos conti-)
nuar trabajando. !

En Asamblea general se organizg el
Sindicato Ferroviario de Pto. Wilches

Conscientes del papel importante
que la organizacién juega en 1 de-
fensa de sus intereses y en la modi-
ficacién de sus condiciones de vi-
da, un grdan nimero de compafieros
del riel se consagraron desde hace
tres meses a sacar del receso al Sin-
dicato Ferroviario de Puerto Wil-
ches y el 13 de noviembre del co-
rriente afio su tenacidad y esfuerzo
desplegados cristalizaron en la reu-
niéon de la Gran Asamblea General
en la cual lo pusieron de nuevo en
rie y eligieron nueva Junta Directi-
va la que quedd integrada en la si-
‘guiente forma: Presidente, Juan He-
nao; vicepresidente, Guillermo Man

rique; Revisor Fiscal, Rafael Naran-
jo; Tesorero, R'cardo Ortiz Nifo; Se
cretario Gensral, Luis Muriel Z.: y
Vocales, José Pinzén B., José S. Gal
vie, Martin B'anco, Eliézer Villa-
mizar y Adolfo Jurado.

A los trabajadores del Ferroca-
rril de Puerto Wilches les hacemos
llegar nuestras cordiales fel'citacio-
nes y los deseamos hartos éxitos en
la noble tarea de solucionar los pro
blemas de sus afiliados para lo cual
la Federacidn Santandereana de Tra
bajadores les ofréce todp el respal-
do qu2 sea necesario con su asesorfa
ante ras entidades of'ciales y admi-
u'strativas
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Ano I e

OGOTA, DICIE

" POR LA UNIDAD, LAS
REIVINDICACIONES Y
-DERECHOS SINDICA-
LES DE LOS TRABA-

- - JADORES.

Licencia N° 466 del Ministerio de ‘Gobierno.

DE 1955

VALOR 010° —  No. 1

La Reconstruccién de la llnidad' Sintical es tarea de los Trabajaderes

Declaraclon de la C.

Declaucwn de la C.T.C.
En relacién:con las diversas ges
tiones que, desde varios frenles se

ganizaciones: de base. Pero este ne
és el caso del “Lomité Central de
Unidad”. Este or ‘ha sido
el prod de un do ‘po. a-

vienen lizand pnrnf
de un frente unico sindical, la-
Confederacion de Trabajad de

rriba y entie.un grupo, reaimente
muy reduexdo, de ‘dirigentes y ex-

T. C independieme

4mu4!¢ tubajndore-duorum

Do ahj qué pMender re-
o la idad sind © me-,
disinte un organismo creado por
lﬂnb-yconmte-‘daunod,h-
epatro o mis sectores en quo esta

partido, a los sagrados intereses
de log trabajadores y a la necosi-
dad de su unidad, ias organisacio-
nes sindicales han inicisdo em la
base, la realizacién de ceta inapla-
zable tarea.

que los

ités de

Colombia hizo la sigui decla- dicak quepmoawmdnelmwmento,mumu Los trabajadores y sns dirig
racién: . :|nada hancontado con Ix -opinién | gac idealizar sobre la unidad de | tes sindicales de basc s han toma
Comité Central de Unidd de las izaci indicaies, del] I¢ baiad Por esté’ éami o el vordad !

La prensa ha estado i pais, olvidando que sélo- los or‘-- 4 puede lizar um C ©0- ducird a h lizacién de sus
do de la constitucién de un ‘(lomx i dos directa 'y d o es &l propésito de! “Comﬂé bjeti . Los

té Central de Unidad” con miras,
segtin las mismas informaciones,
de rei a los trabajadores su
unidad sindical. Antes de reiterar
ante los trabajadores nuestros pun
tos de vista sobre tan imiportante
problema, queremoe thacer unas
breves observaciones sobre la mle
ién _del neionad

ticarente por los. trubajadores, son
log que en realidad pod.an realizar

la gran tarea de direccion cn ia
recounstruceién de l; Unidad Sin-
dical.

Saludo y respaldo
Nuestra C.T.C. independi sa

Central de Unidad”, pero no serd
Hhis que un Courm de grupo
¥ en m do unidad

unidld que #e han ido creando en
o! pais, indepqndiememente de las

que es’al que reals piran y
reli én los trabajad "No es

estin fortaleciendo la :amoi

lbllble A idad  sindical
dejando por fiera cualquiora de:

luda y respalda toda if io

ni ia de los bhaiad , pues.

,mmldmhdourmnlm

Ias fu Ias menos imporunm

itaria venga ‘de donde viniere,

mo, ) .
Consideramos que para que un
orlanumo de ‘unidad pueda eontii
buir e a la truc-
cién de la unuhd lindu:ll tan sin
fore. que
nu companenleu hayan~ ndo Tibre

y siempre ha estado y estard dis-
puesta 5 facilitar a los h-nluuado.

digamos, en que esta di-vidido nues |
tro’ movimiento sindical. Pensar en |
Iy Unidad sin la C.T.C. Indopen

P tatives do gec-
munuyhuwu-mdelpnhw
riado, se han .convertido en un
movimjento quo aplacs con el mis
alto sentido proletario, 1a solidari.
dad de clase, que guis y oriemta

|las Juchas roivindicatives do los

res la redlizacién de 1a uc ] dxcmc, es Apamrle d. mis
cién de su unidad; pero i les P - ioe.
i‘ﬁeneﬂutnrc.no.e desgraciad ™
&r&vﬁhmmae ﬁ“ “los divigentsr sttt |

tencia dé diversas tendencias y ¢o
i ' sntdan em las organi.

por
hu trabajadores a través de sus or

que

’ m haw demosirado su
Miad. de supeditar sus aspi-

zaciones sindicales y en 1a inzpen |

pmo-ulu,demoyde

(Pasa a la p&gum cuarta)

Gracen fas uchas i
cativas de la'clase obrera

Solidaridad con los trabaja-
dores de la. Morrison.

El poderoso Sindicato de Tra-
bajadores al servicio de la Compa
fifa “Morrison” que adelanta por
administracién delegada la cons--
truccién y pavimentacién de las
earreteras dg Santander, ha pre-

l!nidad de accidn.

- te safario

Hace ya varios meses apareci6
un decrpio convoenndo las comisio
nes del salario minimo. Estas co.
misiones de carac!er [tripartito, —
obreros, ‘patronos, gobierno—  de-
ben ESTUDIAR y RECOMENDAR

la eleva(hin
ﬂmm .

g de £ s r-‘-

[m!rmm Internaciogal
b o Takjeden

Obretu, emplendu, proleloru,

mengs' nmn]uvo, son ap un
pz'o tardio y ‘que hari d

Trabsjad, a domicilio, Traba-
jadoras de la cindad y del camp

lItII el -emlumenlo de un sa
Harfé minimo mﬁeieme. La mis-
my experlencu de' loy meses que

la fijacién de > larios. mi-

nnmu,locunllnripl obi te | cret

han pasado desde ll ulid- del de

q
0, na
TN s el sa  —a

do a la ideraciém del Mi
nisterio de¢ Obras Publicas, en su
earncler de patrénm, un pliego de

que pla las mis
ur;eme- necesidades: de este im-
portante sector del proletariado.
Como quiera que el ‘Ministerio de
Obras Publicas, muy ‘a pesar del
Articulo 433 del Cédigo Sustan-
tivo del Trabaje que seiiala un
érmi para id los plie-
gos,’ se ha negado a discutir el
pliego de peticiones de lo trabaja
dores de la “Morison”, 135 organi.
zaciones sindicales del pais se han
estado dirigiendo al sefior Minis-
tro de Obras Piblicas en solici-
tud de que se entre a discutir el
pliego en mencién y a aceptar las
demandag econémicas de sus tra-
bajadores. “Frente Sindical” exhor
ta a las organizaciones sindicales y

(Pasa a la pagina segunda

en los_ dief

los e no-e'

Vosotras que vivis de vuestro
teabajo, aspitéis a una vida me-
jor cox seguridad garantisada, pa-
ra i para 08
hij:n y cuantos seres queridos o

de estas cominone_.. o
Han sido ya des.

Py

lﬁ‘{ﬂn-wnnndo los . ardides y la

pﬁ oni deliberada de los pa-

pués de darle mm:lm- largqs al a-
sunto, las

trenos mndo se trata de imped

Tenéis reivindicaciones econé-
micas y sociales a defender, aspi-

2
r A a

en los danumenlos. i
En nuestro énfemder,. la medﬁl
oficial no responde a los anheloe
de los trabajadores, ya que. ellos
no pueden explicdrse el porqué

k\-ﬁr”_ﬂ.e nevos  salari

minimos.
ﬁ cifras OFICIALES sobre los
CONSUMOS BnCOS—
buunl.e cortas de por si— demues
tran que K nlnio nunimo para

se produ didag iri.
mediatas y continuas scbre todos
los aspectos, al tratarse de 14 elé
vacién del salario minimo y te.
niendo el gobierno en su poder el
resultado de sus propias investiga.
ciones econdmicas, no se ha produ
cido también un decreto que fi.
je el salario minimo- sin “més dila
ciones, cuando es de una premu.
ra desesperante deflender la eco
nomia- obrera de las demtelladas de

h‘ﬁ bajadores de Bogotd, Barian
a, Cah, Medellm, Manizales.
Bucaramanga y Pasto, gi se tienen
en cuenta las investigaciones de
1953 y las nuevas alzas de~precios,
‘deben oscilar entre los SIETE y
'los DIEZ PESOS DIARIOS POR
CADA OBRERQO, o seq de tres a

cineo veces los al e fijados

3 (qY
a

Vosotras desedis ardientemente
In paz; condicién indispensable pa
ra el ‘meforamiento de vuestro si-
noi A Ia par que os alegrais de la
mejora sobrevenida recientemente
on las relaciones entre Estados, sa
beis que queda atin mucho por ha
cer en aras del establecimiento
de una paz sélida y estable y vues
trag inquietudes subsisten.

Ahora bien, vosotras sois conte-
nares de millones y representais
una fuerra inmensa capaz de trans

por itn decreto de finales de 1949,
‘el cual sefinlé el vago del salaria
‘mfnimo en DOS PESOS DIARIOS

log altos costos. La verdad es que

(Pasa a la pégina cuarta)

£ viestras aspiraci en
realidad. ’

Sean cuales fueren vuestra nacio-

(Pasa a la pigina cuarta)
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CIERRE DF HABRICAS,  DESPHRS 1 BEPRESALUS  PATRONALES N TO00 B PAIS

,n ificil situacién atrnntan

rabajallores textiles

Con del Mi st

en Call

A los ta mil trabajader

del Trabajo, los patronos de esta
fabrica, han decidido ‘elausurar sus

desocupados que hace un afio in-
formé la Bolsa del Trabejo do'la
jeitrdad de ‘Call, etistinn & oF Do

cuencia mas de un de o-
breras a, quedaré

El cierre de esta fibrica .epndl
ce dias despude.de que las abreras
imponen al patrén, mediante su u.
nidad, una nmdan:’ aleg de sala.

par - det Valle; se sumian
en estos dias més de 1.300 que
serin Jansados & la cille porlas

fetpresns B ¥Britilmw Telares del |

Valle”, “Textiles Colomibia” y 'la
féibrica de lombm “Tedexes”.

(rg;e la ilesmudu

LAS LUCHAS REIVIHDI[ATWAS

(Vlene de la pagina pnmera,
campesinas a expresar X ampliar
su solidaridad de clase para con
'los trabajaddies en la lucha.
Trabajodores del Ferrocarril del

wr

-

En vista de que la Empresa se
ha negado a resolver el pliego de

rios y ohuas- pequef: éivindica- | La primera y Ig° son de ‘ea pedclonc. presentado por estos tra
ciones de fcter $mico ¥ so | pitali 3 3! yla ta | bajad en la etapa de las nego.
cial; esto nos hace pensar que en | del or Garcéy Giraldo, 'ex-go- | cinci di ,» la organi

el clerre de esta fébrica sélo éxis-
te una maniobra anti-sindfeal di3
frazada de “quiebra™. No es posi
ble que el Ministerio ‘del Trabajo
amparado en una vieja disposicid

bernador del Valle. Segin infor.

. Tos ™ Jr per-
misos para el eione de ostas em.
presas han sido conceedidos o se'er
tén itando en el Minlsterio del |

legal y mediante investignciones ge
‘neralmeénte muy superficial si-

'l‘rabl]o.hsruouesqullm
P os 8 la de que existe

‘ga autorizanto clerre de- fibrieas,
que en la mayo:ia de Ias f

nn;ﬁneﬁokd.mmhm-

sindieal de los tnbnjudores del Fe
r.ocarril del Atlintico, a quien se
le niega el d ho de huelga por-

que tampoco cedén nada los pa-
tronos. ' Los trabajadores de esta
rica empresa, mas de 1.400, son u-
nos de los mas explotadol en Cali,
y sud derechos se burlan cinica.
mente al amparo de las torpes le-
yes laborales.. En esta empresa
labo.an mds de 250 menores de
edad y se encuentran salarios in-
feriores a dos pesos. Al informar
a los trabajad de Colombia so-
bre Ia s# ién de estos fi

ros, pedimos a mdn, las organiza-
ciones obreras y a los trabajadores
en general la mas amplia solidari
dad moral y econémica. Los or.

 que a nuestros co-legisladores eje-
entivos s¢ les ocurrié que colocar
durmientes y extender ricles ex em
presa de srvicio piblico, ha decidi
de pasar sus reivindicaciones a o

.estAn encaminadas o bien a des.
trair una organizacién sindiesl eon
las consiguiemtes conquistas arran
cadas por los-trabajadores median
te susluchas; o a removar el per
sonal pera lograr mano-de obra
mis - barats 'y “desmejorar las con
‘dicloney de trabajo.
Textles Moifierréy

‘Lo#*: pim ll"g\h fibrica de
Texﬁlesy)l’qnme& umbién como

r“lniehrmmnhd:.y‘

en sus
tamos sf el goblerno ylo;'pnn-
nos han estudiado Ip situncién de
estos de trabajadores'y
si han pensado em establecer los
subsidios para los desocupsdos ‘o
€l pago de los salarioe.
Immhjndoreidelplhdobh

ed. dopéeitos. Proguia-

imi y resolucién de un Tri

busial de Arbitramento.

Pliegos de Peticiones.

~Emuhmesqneel91“

indicales deben dirigir
sus eomunicaciones de protesta an
te la empresa y enviar copia de es
tas al Ministerio del Trabajo y al
Sindicato. Con respecto 5 este pro
blema thn importante, extrafia-
mos sobremanera el «ilficio que
ha guardado UTRAVAIL. porque
con ello no hace otra cosu que fa.
cilitar el aislamiento de los traba.
jadores en trance de un grave con
flicto e hnnpedir que 1a solidaridad

de “EE. yOO d,hGarannaA

comunes contra el elerre de eni-
‘oresas, fibricas y talleres y por ol
subsidio para los cetantes.

lmiqu-,
ugporlosmh]-m:mv&

de su organisacién- sindical, reall
zan una politics de represiling cot
tra log: trabajadores ‘organizados y
sus dirigentes. Alli en esa fabrics
se suspende por uno. dos o més
dinga bl dirigentes del deiﬁb!
se lon disminuye la Jomada de 'trs
bajo que es: igual a-la rebaja de
lu.lario; ¥ s busen por todos los
medios ‘\'lllll‘lr a loj dirigentes del
Sindicato a renlu!élar a su traba.
jo. A los socios del Sindieato sc
les deaplde dizque por vencimien
to .del contrato de trabajo. Tedo
esto de hace a la vista del Ministe.
rio del nmo y mediante el pretex
to, por parte de ln emprésa, de ea.
reger de materia prima.
Textiles “El Mundo®
Sedalana ¥ Textiles' Naylon

La Empresa acabs de notificar
les el preaviso a los 12 tejedores y
a 6 obreras de otra seccién. Los
inbnj-dom informan, que con es-
te despido, Ios p re
bﬂjal'“]oﬂ larios mediante
contratos de trabajo, bien eom los
mismos que hoy despide o con o-
tros obreros que acepten el des-
mejoramiento de los actuales sala
rios y condiciones de trabajo.

Los trabajadores de éstas dos

han piesentado a sus

patronos, pli .de pe
sobre lari

fabricas

Dishi 6ala id
racién de lo- patronos un pliego
de peticiones en el cual se solici-
‘ta um nnmenlo de salarios y ohias

6l aizaenios transportes

* La solucién que se quiere dar ll
problema del transporte urbano b
Bogot#, sélo sirve para agravar ¥
un ver miy Ia situacién de mise.
rin-de-los trabajadores que ya.
soportan ¢l exagerado costo de
vida. En esta ocasién también *
quiere “hacer. reventar 1a sogs
lo més delgado. En lugar de fa
tar la adquisicién. de buses &
bejo costo asi como Ia unporﬁ-
cién de répuestos, sacrificando p,
te dcl fabuloso presupuesto ofic!
se descarga todo el peso del’ pro.
bleema sobre los hombros de Yas
n-.lneg “menos - favorecidas por l-
fortuna”. .

Sobra decir que no estamos de
acuerdo con tal solucién. Lucha-
'mos contra el alto costo de lavwi
da y esta seré una forma conecre
ta para que el pueblo- hogotano,
sin distingo algumo, organice una
amplia Tueha,

No quitamos la nnén que pudda

vetvindieact tmpor Ante
i neuuu de la empresa a acce-

a la justa demanda. de sus
hbg]udorel, el pliego hg pisad

sea y oportuna-
mcnle y ‘por lo mismo se favorece
a los patronos.

Informamos igualmente que el
Sindicato de Trabajadores de la
Industria_de la Madera, reciente-
mente fundado, ln eluborndo plie

a la etapa de cmllhclén, en la

go de petici a
la empresa “Cote, Angn.lo y Cia”,
por les emos

el curso de las negociaciones.

£ |Despido porgue orga-

nlzan Sindicato en Call

Hace veinte dias los trabajado-
res que laboran en las fibricas de
los seiioies Alfredo y Alvaro Llo-
reda, acosados por lag

EL SINDICATO DE CHOFERES
INFORMA SOBRE EL DECRETO
NUMERO 312

El Decreto nimero 312 esta le

do piofund te los mise
o L rable- ul-rlo. que oblim el cho
fer en j as de 16

y la miseida que viven coino conse
cuencia de los malos salarios que

horas diarias de trabajo, pues en
dicha jornada devenga un salario

q:

pagan’ estos p mill ios
constituyeron un Sindicato. Los pa
tronos han respondido a la firme
| volwiitad y al derecho que tienen
los tabajad de i con
el ‘despido de més de 30 obreros,
entre ellos varios mi '0s de la

promi de $ 10.00 diarios, pa
ra de alli sacar para el pago de
inultay de $ 100.00, de $ 50.0¢
etc. Esto no se ajusta en pada a
la equidad social y mucho menos
a los planes esbozados por el go.

Junta Directiva. Ultimamente se
sabe que la empresa maniobrs. re-
viviendo un Sindicato patronal que
ella izd en 1946 y que nun-

asistir a los p {0

de buses que eon 'nnde- esfues.

soslnnldqnlrldomodocui
inas; Pero

de la existencia de soluciones di-

ferentes que se lograrin si las ma-

ea ha tenido ninguna actividad. La | ¢,
ofensiva patronal es dirigida por
el abogado Francisco Luis Aungo,
abogado de la empresa y quien via
6 a 1a capital a ponerse en enter
dimi con el Ministro del Tra-

hl N

sas obreras, el p:
en conjunto, levantan su mas fir-
me y enérgica protesta.

y otrag demandas de caricter eco-

tran rennentes a aceptar las jus-

némico y social. Los jonad:

pliegos han pasado a la etapa legal
de conciliacién debido a que en
ambs casos, log patronos se mues-

tas petici de sug trabajadores.
Se impone Ia més amplia solida-
ridad de clase para con estos com

]

REEat

bajo. La situacién de los obreros
despedidos, se agrava debido a que
la empresa esti reteniendo el sa-
lario de lg dltima década, hecho
que viola toda norma legal y se
constituye en un crimen perque a-
tenta contra la vida de los obreros

sfectados, Los sefiores Lioreda son

bi » quien es en este caso el
que nos tiene agobiados con di-
chas multas en el Distrito Especial,
El Sindicato entra a estudia: di
cho Decreto 5 fin de que sea re.

do en su totalidad

propietarios del diario “El Pafs”,
de Cali, desde el cual han lanzado
el més violento ataque contra el
ims 1} ,bhrem i .'ILA A3

te. Los trabajadores de Lloredu es
peran la fraternal solidaridad que
le puedan brihdar los trabaJndu-
res y las or i dicak
del pais sollda.ridnd que debe ser
econémica y moral,
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"FRENTE SINDICAL

APARTADO NACIONAL 3330

Nuestros propisitos

Este periddico, aunque modesto por su tamnano, se ha
marcado como OD)ENVOg Iundamentaies la. Juchy Claia Yy
ablerta en beneficlo del movimiento slndical mdaepenaienie
¥ de.ciase, unica manera honesia de responder . consecuente-
mente a la derensa de 108 sagradog litercses de la clage oore
ra. “Frente Sindical” aparece precisamente cuando 10da ia

prensa y la radio patronal y reaccionaria del pais, han des~
' arrollado una verdadera batalla conra la umdad sindicas.
kis apenag natural que {as fuerzas regresiyas.q’ cuentan con
Todds los: organos de gran publicidad, se vayan lanza en rig-
tre a la menor intentona de log. trapajadores por buscar 10§
caminos que le permitan unirse para defenderse de la mise-
ria, ia opresion. y el hambre. Son lag propias condiciones
de salarios misérrimos y escandalosa carestia de la vida, las’
que imponen una rapiaa accién unitaria de la clase obrera
para defenderse y conquistar mejoreg condiciones de vida.

_Que la prensa patronal abra-fuegos contra la organi-
zacién sindical y su unidad, tomando como pretexto la lu-
cha contra el comunismo, es apenas natural. Pero que cier-
tos dirigentes obreros, se cologuen en e} mismo Lcrreno eso
81 que no estd bien. Porque aliarse a las, tesis patronales
para combatir la unidad sindical es combatir desde el cam-
po obrero a la misma clase obrera. Log sefiorés del MAN
Sindical, integrantes de la disuelta C.N.1. peronista y otros,’
respaldados por algunag esferas oficiales han pretendido
crear una Central Sindical de caricter estatal, pero sus
planes se han derrumbado al estrellarse contra'la realidad,
encontrando una clase obrera que si bien es cierto estd ma-
niatada, no esta dispuesta a hacerle el juego a maquinacio-
nes del enemigo. Por otro lado la U.T.C. pretende que it
unidad de la organizacién sindical se haga bajo su exciusiv
direccion. Toios estos Sectores toman como bage de-sir act]
vidad, la lucha por impedir la verdadera unidad de clase d
os obreros..Y para que esta lucha se vea mas necesaria, td
man el pretexto de; unti-comunismo, campafia a da. cud
le hacen coro todos los -ivmentos que llaméandose dirigente
obreros, sirven exclusivuiicnte intereses patronales.

La unidad orgénica de la  lase obrerk en sus sindicato
No es obra de elementog extrafiog a la propia clase obrer:
Ademas; 1a unidad sindical no ge puede realizar por decreto
0 maquinaciones subterréneas. La unidad gindica) para’qu
sea efectiva, uiere una amplia y seria preparacién en 1
propias bases obreras. Y para que esa unidad responda fi
mente a las aspiracions de la clase obrera, débe estar for:
. mada por todos los obreros sin exclusivismos de caracter
partidista, religioso, ni de raza. Tomar las banderas parti-
distas para luchar confra la unidad sindical, es continuar
el mismo camino tradicionalista de sometimiento de los tra-
bajadores a los caprichos y conveniencias de las.clases do-
minantes. La Unidad Sindical es ung necesidad para la cop-
quista- de mejores condiciones de vida para las masas la-
boriosas de nuestro pais. La Unid4d Sindical es base pode-
rosisima para -el fortalecimiento de nuestra nacionalidad y
para la lucha por su total liberacién. Por tales razones, la
clase obrera esta llamada a jughr un papel decisivo en las
grandes batallas del futuro y es needsario que a la mayor
brevedad se den pasos.firmes y positivog en este camino.
Como paso previo deben organizarse comités de unidad en
las fabricas, empresas, haciendas, para que vayan creando

-

rafces indestructibles y colocando cimienfog poderosos queé|una.ecasién participé con el ma.

garanticen la Unidad rea] de todas las organizaciones sindi-'

cales en el pais. -

ANIVERSARIO

R PTE

El préximo 15 de diciembre los
trabaadoes del Valle del Cauca,
conmemoran el primer anivesario
de la muerte del querido dirigente

de los trabajadores ANTONIO RA.

Valle n oolvidamos que Ramirez
fue uno de los hombres mds fir-
mes en la Iucha por los derechos
¢ intereses de los trabajadores, por
1 ad acia, por la independ:

MIREZ H. Los trabajadores del

cia i 1 y por In paz. Eete com

¥,

Rindamos hemenaje a
Tos' martires de *las-
=+ " Bananeras
El préximo 6 de’ diciembre se
0 e de bajad
res en ln Zona Bananera. En esa
fecha, los trabajadores al servicio
de la UNITED FRUIT COMPANY,
1a ,Qmim.l que sigue explotando la
produccion de nue L , for
zaglos por las condiciones de explo
tacién y miseria g que los sometia
y sometg atdn la empresa explota
dora americana, se vieran obli-
gados. a lanzarse ‘a un gran
movimiento huelguiltico de cardc-
ter reivindicativo. Esta heroica huel
&a. de los trabajadores bananeros
fue violentamente reprimida y a-
hpgada ¢n um mar de sangre pro
letaris por las -fuerzas reacciona-
sige: 'y antinacionales qué usurpa
ban el-poder en esa época. Mis de
mil quinientos trabajadores colom
bidwos - que exigian mejores sala.

ripg y jornada de ocho horay de

trabajo, reivindicaciones afin vigen
tes para la mayoria de los trabaja
deres de nuestro pais, fueron co
bardemente asesinados por “orden
del gobierno para servir mejor los
intereses del monopolio yanqui.
Pero si las fuerzas reaccionarias
creyeron que con esta espantosa
masacre detenian las luchas de los

trabajadores que’ se iniciaban por

PRETI)

¥ mej ‘con
wbs de vida, se:-Héw equivoca.
do.. Este acto de terror inaudito
céntra los trabajadores y !os inte-
reses nacionales, sélo ha servido
‘a que la clase obrera se temple
mis y més en su lucha contra el
re y la miseria y para que
1ds pueblos se dén mejor cuenta
de la mecesidad de liberar a sus
phises del sometimiento y explo-
tg¢ién imperialista. Al recordar es-
ta fecha, lgs-trabajadores de Co-
loﬁhi. deben reafirmar su concien
cia unitaria y, la confianza en sus
fuerzas pare la conquista de las rei
vigdicaciones y. derechos ‘por los
cuales se sacrificaron los centena
res de‘trabajadores bananeros. '

. ) ¥ ) v 2 .
La:Asamblea: do- Hlsinski
En junio del presente aiio en in
ciudad de Helsmuki,‘ sg efectud la

Asamblea Mundial de la Paz. Re-

cllmplen 27 afios de hgber sido n-‘ T—esenumes de 68 paises, dg las

1 razds y reli
i para amplia
mente el sentir de sus plieblm.
Dntio de la mis absoluta libertad,
sin obsticulos, sin presiones, los
delegados manifestaron sus opinio
nes. La unanimidad fue total en
las 1) de la £ ing
todos, absolutamente todos, esta-
ban acordes en luchar por detener
l-_ guerra; conseguir un mejora-
miento de vida para los pueblos;
en solicitar de las grandes poten-
cias que areglen sus diferencias
para darle término a la “‘gwerra
fria”; en adquirir el libre comer-
cio entre las naciones dentro de la
iguadad y mutuo beneficio, sin dis

N

pocie ;
en intercambiar las culturas para
evitar los sentimientos de insegu
vidad, desconfianza, temor ¢ in-
ertidumbre por i un cli
ma difjcil para la creacién cienti-
fica, artistica y literaria; en hacer
que la § ud debe ser educad

dentro de un espiritu de toleran-
cia, amistad y de paz y hacerles

mp der que teda ltacién a
la violencia, toda forma e discri
minacién racial, politica o religio
sa debe ser desterrada de la ense
Ganza en las escpelas; en evitar las
Nafracciones ;::? tent contra la

b de las, i y que
cada pueblo pueda disponer libre
mente de sus destinos sin imgeren
cias extrafiag en su vida nacional,
sin imponerles tratados que sean
lesivos para su buen desarrollo; en
Iuchar ahincadamente contra toda
forma ‘de colonialismo, bien sea el
politico o ecenémico, y, en ‘extin
guir de la humanidad las guerras
como” medio para -arreglsr las si.
tuaciones.

A fin de desterrar el temor y la
angustia en que hoy se vive, la
Asamblea rceomienda a todos los
amigos de la paz, luchar con todas
las fuerzas para obtener la aboli
cién total de las armas que tienen
una 0 d ) 1

‘q

paiiero sdcrificé -toda su ju

da que provocarian destrucciones y

hasta que 1y muerte le arrancé la
vida, dando ejemplo de patriotis-
mo.y de moral revolucionaria. An-
ton_}n_lhmirel fue uno de los fun
dadures de la Federacién de Tra-
bajadores del Valle. En mis de

yor, acierto en la organizacién y
divecién de los imientos huel-
gujsticos y otras formas de lucha
impulsadas por la Federacién y los
Sindicatos del Valle en pro del bie
nestar de los trabajadores y de to-
do el pueblo de este Departamen-
to y d¢ todo el pais.

Al este fci-
miento fatal que privé a la Fede-
racién del! Trabajo de uno de sus
hombres més consecuentes abne-
gados y decididos, este periddico

no idos hasta
hoy y que pueden ser origen y
fuente de enfermedades que afee-
tan la vida y la salud de las gene
raciones futuras. De ahi que sea
necesario hacer todos los esfuerxos
posibles para convencer a lag gen
tes que luchar contra la extincién
de las armas atémicas y de destrue
cién masiva, es luchar g favor de
la paz, por un mundo mejor y por
la futura felicidad de las genera
ciones. Es necesario firmar el lla-
mamiento de Viena contrg la gue-
rra atémiea.

se une al dolor que embaga a los
trabajad y'a los i
de gratitud que se mantienen laten
tes en el corazén de cada uno.
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Bogoté, Diciembre de 1955

‘Reconstruccin de

(Viene de Ia Pig. Prhgn)

les, porque € consciente de lo que

esto entraiia para la unidad de los

trabajadoresy el éxito en sus lu.
chas; que desecha toda interferen
cia ajeng a los intereses de ios tra-
bajadores y no hace diferencia al-
'nnn entre ellm.

La unidad de élae

Pmmmho-ipueden mar:
cliar ‘seg los bajadores ha’

‘huldulpi,?“nﬁ

1

idad do
,le‘eionporeluhrlollfﬂ“yhh
por el alza de los salarios g pro-
poreién al costo de la vidag Ia ve-
fo.ma del ' Cédigo Sustantive del
Trabajo en todo aquello que sfec
ta los lmenese:y dereckies de las
mases; por Ia gholicién de oda res

‘| triecién a. los derechos simdiuales

de los trabajadores, seck ol eamsl-]
5o que ducirk » los trabejed

cia la rtcotisirueciom de su unidad
de clase, por el otro, por el camino’
d¢ acuerdos por arriba, se puede.

La unided de l-.fm‘
tiene que fof]gma'mn-

1
al.
&

llegar a unifi sapos
mente, pero jaméas a la

(%)

cambativa y sélida de la clase o-
brera.

La unidad sindical tieny que ser
la culminacién de todo un movi
‘miento de abajo hacis_arriba. Un
movimiento que debe atrancar en
las fébricas, tilleres, minas, ha-
‘ciendas, etc., a través de 1o| sin-
dicatos ,de los comité

formaclnean.hnnldad “ain in
gerencias deo earéeter partidiste, pa
tronal, confesinoal o estatal. Uni.
dad forjada en ln mis amplie tu-
cha pot los interescs comumwes yt
colectivos de o trabajadores do
Colombi

unitarios esto es, o los que parti.’
cipan todes los trabajadores sin dis,
ciiminacién alguna, forjando la'
unidad  al “ealer de las amplias!
reivitidicaciones ' écondmicas y sus’
Tuchas de los trabajadores por sus
‘dﬂrechﬂ sindicales.

Bogeté, D.E; octubre de 1988,
reaeracton do It

C./T. C. In‘;m
‘Comité Ejeentivo.

(Vnene de la pﬁgina pnmm
do'a salvo

fes: para los menocres. los tpu“

cts, los obreros agrarios. ete; Eetas

cifras,. que 1o pueden tacharse de

parcialisadas, por su mismo ork

gen, révelan los abiemos dc mise. |
ri’ y desntitricién en que < dcha]

te Ia elase produwetiva d- Colom-
bial Si en 1949 un salario de dos
pesos era irrisorio, qué no lo ser:
shora, cusndo ‘In eurva -de los al
tos costos -toca ¢l limite de In resls
‘teein humana, y miemtras parale
lamenty han cvecido los Mhn
patronales hasta TRES VECES 'y
fos ingresos fiseales se han zewiti
plicado en forma afin mayor,

S6lo" Ia ACCION, sélo la UNIL.]

DAD DIARIA Y CONTINUA lo
mhm.knaﬁn.wu
farios minhase, ¥ $élo eling Jogra.
lmﬁh,uu-plld-p«lup
unv“ﬂ“l&mc-
tronos.

Unia'vex mis invhlmmahl('ml

R

Aprended = comoceros 5
Unificad vwestros esfwer: LA

Coueneﬂnyr
mdewoc,hi'.s.l.h

coda para ol 14 al 17 de | ﬂe
1986, 'la ' primera
] Mundial - de E:8e

mﬂohh!&.ﬂ.hlﬂow

feruehmhprmwg

Fm-:m smmcw'am
car In i mcia do éota Qomfe-

por

tiales, a Ias Federaci
los o dq industeia, & los del

e

obreros en las comisiones, a hs
sindicatos y a los trabajadores, a
‘ACTUAR UNIDOS por:

La fijacién inmediata del lala-
rie minimo!

La elevacién del salario mmimo
a SIETE PESOS cuando menm!

 cencia, se permite ir lngsen-
cién de COMITES GA-
CION' a la Conf ia I io- | no lag hubi

foer comdiciones més f

elones a los p

1los salari
1o gna prima familia? eqnhllen

Ios d los ac-

Y I

tusles de la si

| Progrese do la Unidad Sindical Internationa

DECLARACIONDELAF.S. M.

tantes de h CISL. de la ClSC y de

s di

ual, ol Buré Ejecutivo de la Fe-
deraetén Sindical - Mundial, regis-
tra con profunde satisfaccion que

mog - con vbhn s s elabpnr, conjun.
hmentc, un programa de accién
para al las reivindi

so han. abierto imp. pers-
pectivas de extensién con la Con.
ferencia que reunié en Giebra a

e

P!
De una maners general, esta
dilpnest. a cooperar fraternalmen

d—dmdnu“nm-.ml!n.
r‘wlulh-plrﬁeu]armen
u.q-emdmihhheehom-

Bles en

log jofes de- los .gabiernos norte- |te piritu de solid
| amsericano, framnés, inglés y sovié:| ridad obrera mlernncloml, con
1 : todas las i indical
£ “ Ginebra bz | sin discrimi Yy
a-hvid.-i‘-dbulrhterln. Los misthos heheos d

qué semejante cooperacién es po-
sible. Durante los iltimos meses,
en efecto, la corriente favorable

la mejora de las iel y de

a la unidad y la cooperacién inter
1 de todos los sindicatos se

a cooperacién entre sindicatos de
filiaciones distintas indispensables
para ¢l éxito en las luchas obreras.
Subraya las reivindieaciones por
Ias cuales los trabajadores se u-
men v actiian, v que pueden faeili.
tar una base
proximacion & cooperacion entre
sodas Ing organizaciones <indicafos:
—aumento de los salarios,
reduceién de la da de
trabajo, sin ‘dissainuir los sa-
rios,

P

«olidy par, una a-

de los d

hos sindi-

T opdl

<

los niismos mmemo- yara opo-
Jmerse a lag reivindicaciones eco-

2.4

de los trabajad

Este hecho. subraya la mecesl-
“pautodnlnorunl-doul
,demymﬁ

_sin nin dis

solu-’

aivad

14

11

ha expresado en todo el mundo,
con una fuerza jamdés alcanzada
en los ultimes aifos.

Una unidad mds-sélidda se des.
taca en las potentes luchas reivin.
dicativas que tienen lugar desde
hace algunos meses en loe princi-
pales paises acpitalistay y colonia.
Tes. Los inter bios de del '
nes obreras se hacen por centena-
res. Se establecen relaciones nue-
vas y una comprensién mejor en.
tre otganizaciones sindieales de
paises diversos y filiaciones distin.
tas.

La F.8.M. que sostiene desde su
creacién wna wactividad favorable

ﬁ»ﬂm  calurosamente

nportantes realira-

dos ap pale evden.

Liuma a los u‘idndarog de
todos los paises, & las organizacio
nes sindicales de toda fillaeién pa-

man [ra estrechar por todos los medios
‘Ht y aumentar sns benebdu

1z unién ~n el movimiento sindical
mundial. Asf tendrin asegurados
grandes ixllo}en las luchas obre-
ras por una vida mejor, por la li-
bertad y la pas, por la consolida- .
cién de los vinculos de amistad y

La Federacién Sindical Mundial
déclara nuevamente que éesth dis-

de i6n entre los Estados
y los p-ebloo conforme al espiri-
tu de la Conferencia de Ginebra.

puesta a se"con

P!

| Budap 12 de octubre de 1955.

mhon loh euatmumu tra-

bajadore sd I Vidrieria PELDAR,

en Medellin, terminé con alza en
y otras i

te a acho pesos mensmales por ca.
da hijo que tenga el trabajador.
D¢ todas maneras, los trabajado-
res, mediante su combative huelga
aus we prolongé por més de diex
dias, arramearon a los patronos,
conquistas que por otros medios

| nal de 1a Mujer Trabajadora. Dada

s extraordmariu importancin, las

logrado.
Pero el factor que mas influyé
en la victoria de los trabajadores

Ly jad de Colombia deben | yidri
enviar una delegacién gmplu y re
P para ap! h las fa 1

, aparte de su unidad y
dinxplma que fue ejemplar, fue

. La supresién de las P
patronafes al pago del salario mi
nimo que se fije!

ricas experi que por of me-
jotamiento de sus condicionds de
vida, dejan las grandes Iuclihs de

El pago del salario minimo a to | lag muj bajadoras def maun-
dos los trabajadores sin peldn, | do, '

-

solidaridad de clase que
p on los trabajadores organi
zados del pajs. En la amplia soli-
daridad que se movilizé en torno
2 los trabajadores en hnelga, ju.

#6 un papel decisivo el Comité de

ttn éxltﬁ temm la huelga de Peldar

Unidad de Accién Sindical de los
trabajadores antioqueilos, que en
esa oportunidad levanté con firme
za los piincipios de solidaridad de
clase que muchos dirigentes sindi
cales han olvidado. La participa-
cién del Comité dg Unidad de Ac-
cion Sindical de Antioguia fue de
fendida por los mismos trabajade
res en huega, cuando. los dirigen
tes de UTRAN pretendieron impe-
dir que el representante de este
movimiento unitario participara en
las deliberaciones de los proble-
mas de Ia huelgg y la solucién sa
tisfactoria de ella. FRENTE SIN-
DICAL, al felicitar a los trabajado
res de 1a l"ébnca Peldar por el éxi-
to de su to
sefiala al Comité de Unidad de Ac
cién Sindical de Antioquia como
ejemplo en la lucha por elevar la
conciencia solidaria de los traba-
jadores,
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